
[image: image1][image: image2.png]



שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 109/2011
מתן שירותי פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה לסגל שב"ס
אפריל 2011
תוכן עניינים

מסמך א' – תנאיכם כללים והזמנה להגשת הצעות

מסמך ב' – מפרט 

מסמך ג' – טופס הצעת מחיר
מסמך ד' – נספחים
מסמך ה' - הסכם

מסמך  א'
תנאים כלליים
מכרז פומבי מס' 109/2011
מתן שירותי פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה      לסגל שב"ס

תיבה מס' 6
1. א. הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים     
במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר 
ברמלה,  בימים א' - ה' – טל': 08-9776347/6847.
2. את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד   בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2  בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
3. הנחיות לאינטרנט:
1. ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
2. למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
3. רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 

2. על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
3. המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  23/05/2011 שעה 12:00
4. בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084              
       לא  יאוחר מיום 28/04/2011 שעה 16:00.
5. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
6. ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:

1. אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

1) מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.
2) נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות  שמוטל עליהן מע"מ.
2. ערבות בנקאית בלתי מותנית ע"ש המציע/ המחאה בנקאית לפקודת שירות בתי הסוהר 
        
ע"ס 20,000 ₪ . תוקף הערבות עד לתאריך 25/09/2011.

1. ניתן לקבל ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוק, 

2. ובלבד שנחתמה ע"י החברה עצמה ולא ע"י הסוכן שלה.

3. אי דיוק באחד מפרטי הערבות עלול לפסול את ההצעה.

4. באם לא תתקבל ההצעה תוחזר הערבות מיידית למציע. 

3. אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
4. תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
5. אישור רו"ח/עו"ד  בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 
6. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף  2  למפרט הכללי, ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
7. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. על אף האמור, מציע אשר לא יצרף להצעתו ערבות בנקאית/ המחאה בנקאית כאמור, הצעתו תיפסל.
8. 
כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי לחלט ערבותו ו/או להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
9. 
אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
10. 
כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר.
7. הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם. (ערבות זו תחליף את הערבות/ המחאה  שנדרשה בסעיף 4 ב').
8. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
9. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
10. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית . על  הרחבת ההתקשרות יחולו הוראות מפרט זה ותנאי ההתקשרות המקורית.
11. תנאי הצמדה
כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב .
12. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
13. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לגבות את הבטוחה שצרף להצעתו, כמפורט בסעיף 4 ב' לעיל, כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
14. א.   תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים 
   
  הכלליים לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם 
  לתנאי ההזמנה שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה    
                 לצורכי מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.
3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
15. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל. שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.
16. המשרד לבטחון פנים ומשטרת ישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
17. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
18. תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
19. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
20. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
21. א.   הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי   
                 אם יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
          ב.    רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד  

                 מקצועי,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות  

                 החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים 

                 מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

                 מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.

           ג.   ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או  

                 סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

הערות

1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.
2. המען לאספקה: כמפורט במפרט.
3. האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.
4. במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לגבות  את הערבות שמסרתי להבטחת התחייבותי זו, בנוסף לכל סעד אחר עפ"י הדין. 
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
פרטי המציע
	
	
	
	
	

	המציע
	
	מס' עוסק מורשה
	
	מס במקור

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	מס' טלפון
	
	מס' פקס

	
	
	@
	
	

	שם איש הקשר
	
	E MAIL
	
	מס' נייד


פרטי הבנק
	
	
	
	
	
	
	

	שם הבנק
	
	מספר סניף
	
	מספר חשבון
	
	כתובתו


	
	
	/               /

	חתימה וחותמת המציע
	
	תאריך


אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע  __________________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע. 
ולראיה באתי על החתום
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	ת.ז
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


נספח הצמדה למכרז מספר 109/2011

המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז
(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 
1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.
1. שם המדד:       מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11 המתפרסם בירחון לסטטיסטיקה של מחירים   

                מאת הלשכה  המרכזית לסטטיסטיקה.
2. מדד בסיס:      מדד חודש אוקטובר שנת 2012.
3. מדד קובע:       המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף לאמור בסעיף קטן ו'.
4. מחיר בסיס:     המחירים שהוצעו במכרז.
	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


5. חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:
6. עדכון המחיר יהיה החל מיום  23/11/2012, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע, החל ממועד האישור - עבור חשבוניות עתידיות.
2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.

3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.
5. בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
7. במקרה של עליית מחירים חדה, עקב שינוי במחירי חומרי ה בעולם ו/או שינויים אחרים, הספק רשאי יהיה רשאי להגיש בקשה לאישור שינוי המחיר בהתאם.
במקרה של ירידה חדה במחירים, לשב"ס שמורה הזכות לעדכן את המחירים בהתאם.

8. תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום
אני הח"מ __________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 109/2012 – מתן שירותי פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה לסגל שב"ס (להלן:"המציע"). 
2. אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן " מועד ההגשה " ).
5. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
6. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	תפקיד
	
	חתימה וחותמת


אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

1. אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 
2. המחזיקה בשליטה בתאגיד / עסק ______________________ הינה: 
	
	
	

	גב'
	
	מס' ת.ז


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם עו"ד/רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________ מס' ת.ז.   _____________________
 

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות

1. אני הח"מ 

	
	
	

	שם פרטי
	
	שם משפחה


	
	
	

	ת.ז
	
	כתובת


2. מתחייב זאת כדלקמן:

1. לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.
2. להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.

3. לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.

4. לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


3. אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1. ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.
2. ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

	
	
	

	תאריך 
	
	חתימה וחותמת המציע


מסמך ב'

מפרט עבור מכרז פומבי מס' – 109/2011

מתן שירותי פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה לסגל שב"ס

1 כללי
1.1 שב"ס מעוניין בקבלת הצעות למתן פעילויות בתחום העשרה,חינוך והערכים כדוג': סיורים לימודיים , סדנאות ותוכניות העשרה  בהתאם לדרישות ולתנאים המופיעים  במפרט זה על נספחיו (להלן: "השירותים").
1.2 מטרות הפעילות:
1.2.1 הקניית ערכים. 
1.2.2 הקניית ידע והעשרה.
1.2.3 פיתוח וגיבוש הסגל.  
1.3 משטרת ישראל ומשרד הבט"פ רשאים לפנות לעורך המכרז לקבלת אישור הצטרפות לקבלת השירות מהזוכה.אישור זה, באם יינתן, יאפשר להתקשר עם הזוכה בתנאים זהים או מיטיבים לתנאי המכרז ולתנאי ההסכם (להלן – הגופים הנלווים).
1.4 יחד עם זאת, כל הנחה או הטבה אחרת כלשהי, מכל מין וסוג, בין בכסף ובין בשווה כסף, אשר תינתן לגוף נלווה כלשהו אשר יצטרף למכרז כאמור, תינתן מיידית גם לשב"ס.
1.5 בדיקות מקדימות
1.5.1 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות הבל"מ לרבות אישורים שונים. 
1.5.2 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עיניו.  
1.6 עדיפות מסמכים

1.6.1 על המציעים לבחון היטב את מסמכי המכרז ולהעלות כל סתירה שמצאו בהם, אם תימצא כזו.
1.6.2 בכל מקרה של סתירה או אפשרות לפרשנויות שונות של הנכתב בסעיפים שונים במסמכי המכרז, או בין הנכתב במסמכי המכרז לבין הנכתב בהצעת המציע – תגבר הפרשנות המיטיבה עם השב"ס ועל פי שיקול הדעת הבלעדי של השב"ס.
1.6.3 לגבי הבהרות/הודעות תיקון, יצוין כי אלה גוברות על האמור במכרז עצמו. כמו כן, בין הבהרות שונות גוברת הבהרה מאוחרת על מוקדמת וספציפית על כללית. 
2 תנאי סף
2.1 המציע הינו תאגיד הרשום בישראל על פי הוראות הדין הנוגעות לעניין. להוכחת תנאי זה יצרף להצעתו תעודות רלוונטיות.
2.2 המציע תכנן, הפיק והוציא לפועל בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים מהסוג הנדרש בהסכם זה עבור 5 גופים/ מוסדות לפחות שכל אחד מהם מונה לפחות 500 עובדים. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יצוינו לפחות 5 גופים/מוסדות שכל אחד מהם מונה 500 עובדים לפחות לרבות אנשי קשר ודרכי ההתקשרות עימם.
2.3 המציע מעסיק לפחות 10 מדריכי טיולים באמצעותם הוא מתכוון לספק את השירותים נשוא מכרז זה. "מדריכי טיולים"- בעלי רישיון "מורה דרך מוסמך" של משרד התיירות ובעלי ניסיון הדרכה של שנתיים לפחות (במצטבר) בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בצירוף רשימה מפורטת של המדריכים ובצירוף הרישיון כנדרש לעיל(מלא  נספח א').
· דוגמת תצהיר מנכ"ל בנספח ד' למפרט.
3 השירותים הנדרשים מהמציע: השירותים, שיסופקו ע"י המציע יכללו פעילויות חינוכיות – ערכיות על פי הפירוט שלהלן:
3.1 סיורים לימודיים:
3.1.1 כללי
3.1.1.1 שב"ס מקיים כ- 100 סיורים לימודיים בשנה בני יום אחד מ- 07:00–19:00 
3.1.1.2 הסיורים נערכים במסגרת פעילות חינוך לסגל, המתוכננת ע"י מחלקת פיתוח ותכנון מש"א ובמסגרת ביה"ס הארצי "ניר".
3.1.1.3 הסיורים יוצאים מכל בתי הסוהר הפזורים בכל רחבי הארץ, מהמפקדות בשלושה מחוזות בדרום, בצפון ובמרכז יחידות נחשון , דרור ומצדה ומהמטות המצויים ברמלה ובירושלים (רשימת  בתי הסוהר, מפקדות המחוז והמטות מצב נספח א' למכרז זה). 
3.1.1.4 בכל סיור ישתתפו מקסימום 50 סוהרים.
3.1.2 מסלולים
3.1.2.1 באחריות המציע לבנות את מסלולי הסיור על פי דרישת המזמין, תוך התייחסות למרכיבים שמפורטים להלן כולם או מקצתם:
3.1.2.2 סיור רגלי – עד שעתיים הליכה בדרגת קושי קלה עד בינונית.
3.1.2.3 כניסה לאתרי מורשת קרב, מורשת יהודית, שמורות טבע ושאר אתרים.
3.1.2.4 כניסה למוזיאונים .
3.1.2.5 משך הסיור /הפעילות כ- 5 שעות נטו (ברוטו בין 8 – 10 שעות) .
3.1.2.6 מסלול הסיור ייבנה בתיאום עם נציג שב"ס ועל פי צרכיו.
3.1.2.7 בעת הצורך יועבר ע"י המציע מסלול אלטרנטיבי למסלול המוצע במקור.
3.1.3 אטרקציות
3.1.3.1 יש לתמחר אטרקציות דוג' : סיורים ברכב ספארי, סיורי ג'יפים, רכיבה על סוסים, רכיבה על גמלים / חמורים – עלות ל- 2 ש' ול- 4 ש' ול- 6 ש'.
3.1.4 כניסה לאתרים
3.1.4.1 המציע אחראי  לתיאום עם האתרים ולהזמנת שוברי כניסה, מבעוד מועד, בהתאם למסלול ולפעילות המתוכננים על ידי המזמין.
3.1.5 הדרכה
3.1.5.1 באחריות המציע צירוף מדריך, שילווה את הסיור מתחילתו ועד סופו.
3.1.5.2 אחריות המדריך להדרכה התכנית ולהתארגנות לוגיסטית של הסיור דוג': אחריות לשוברי הכניסה לאתרים, קבלת שירות במסעדה ועוד...
3.1.5.3 באחריות המציע להעביר פרטי המדריך לסיור – שבוע לפני הסיור לגורם המתאם מטעם שב"ס.
3.1.5.4 באחריות המדריך: יצירת קשר עם איש הקשר מטעם שב"ס, לפי הפרטים שיועברו ע"י שב"ס לשם סגירת פרטי המסלול הסופיים , כפי שנקבעו בין נציג שב"ס למציע.
3.1.5.5 לשב"ס שמורה הזכות להוציא ממאגר המדריכים 
המוצעים מדריכים שאינם מתאימים לצרכי שב"ס.
3.1.5.6 לינה והסעדה של המדריך והנהג – באחריות ובמימון המציע. המדריך – מתוך הרשימה ועפ"י הקריטריונים המוגדרים בסעיף 2.4 .
3.2 תוכניות בנושא ערכים
3.2.1 במהלך שנת עבודה אנו מעוניינים לקיים עבור סגל שב"ס סדנאות מקצועיות בדגש     ערכים, מורשת ישראל ומורשת קרב.    
3.2.2 לכל סדנא/פעילות בת מקסימום  25 משתתפים – מנחה אחד. לקבוצה הגדולה מ-25 משתתפים יוקצו 2 מנחים. 
3.2.3 תכני הפעילות  יתואמו עם המזמין בהתאם לאוכלוסיית היעד
3.2.4 מנחי הסדנאות עפ"י הקריטריונים המופיעים בסעיף 2.5.
3.2.5 המציע יעביר (בנספח ט') הצעה לפעילות  חינוכית הצעה בת  8 ש' . פעילות יצירתית ומקורית, שתשוקלל בציון הכללי – ר' סעיף 5 .
3.3 פעילויות ספורט אתגרי
3.3.1 המציע יידרש במסגרת "השירותים הנדרשים": כפי שמצויין בסעיף 3.1.3 א' וב' להפעיל פעילויות ספורט אתגרי.
3.3.2 הפעילויות הכלולות בספורט האתגרי תכלולנה: ירידה ממצוקים ("סנפלינג"), רפטינג, עליה/ירידה על חבלים/סולמות רחצה במקורות מים שונים ועוד - אחד או יותר מהפעילויות הנ"ל.
3.3.3 במסלולים בהם מתקיים ספורט אתגרי (ירידה ממצוקים "סנפלינג", "רפטינג") – ידאג המציע להתקשר לחברות מבצעות שהינן:
3.3.3.1 בעלות רישיון עסק.
3.3.3.2 בעלי מדריכים מוסמכים לעסוק בתחום.
3.3.3.3 שם המדריך ואישור מקצועי על מיומנויותיו המקצועיות של המדריך בתחום יועברו למזמין הפעילות מטעם שב"ס 3 ימים לפני קיום הפעילות.
3.3.3.4 בעלת ביטוח המבטח את המשתתפים בפעילות.\
3.3.3.5 בעת הפעילות קיימים אמצעי פינוי ועזרה ראשונה 
מטעם המפעיל.
3.3.4 המסמכים הנ"ל יוצגו למזמין לפני היציאה לפעילות.
3.3.5 רחצה בחופי ים ובמקורות מים אחרים
3.3.5.1 המסלול יכלול אך ורק כניסה לחופים מוסדרים ומוכרים, בהם הכניסה מותרת ושיש בהם שירותי הצלה פעילים.
3.4 שירותי הסעדה וכיבוד
3.4.1 המציע יספק ארוחות או כיבוד עפ"י הדרישה בכל פעילות  (המפורטות בסע' 3.1.1 – 3.1.4) תפריט לדוגמא ראה בנספח ט'.
3.4.2 הארוחות/הכיבוד חלביות או בשריות עפ"י דרישת שב"ס לאירוע הספציפי.
3.4.3 הארוחות במסעדה ו/או באמצעות פריסה בשטח ע"י קייטרינג.
3.4.4 כשרות 
3.4.4.1 המסעדות ו/או שירותי הקייטרינג המוצעים יהיו בעלי תעודת כשרות של הרבנות הראשית. 
3.4.4.2 תעודת כשרות תוצג לנציג שב"ס המזמין בכל סיור ובכל פעילות. 
3.4.5 תפריט הארוחה הבשרית יכלול:
3.4.5.1 מנה עיקרית (רצוי "על האש") לפחות 3 סוגי בשר.
3.4.5.2 מנה צמחונית לצמחוניים.
3.4.5.3 5 סוגי סלטים .
3.4.5.4 1 תוספות חמות 3 תוספות לפחות.
3.4.5.5 שתייה –חופשית לכל אורך הארוחה (קוקה קולה, פריגת).
3.4.5.6 קינוח הכולל: קפה, תה + פרי העונה או גלידה.
3.4.5.7 לחם/פיתות חופשי.
3.4.6 תפריט הארוחה החלבית יכלול:
3.4.6.1 מנה עיקרית הכוללת: 3 סוגי פסטה, לפחות, או 3 סוגי פשטידות , 
3.4.6.2 ביצים /חביתות ירק
3.4.6.3 גבינות  {3 סוגים }
3.4.6.4 סלטים – 5 סוגים ,לפחות.
3.4.6.5 שתייה קרה  –חופשית {קוקה קולה ,פריגת}
3.4.6.6 קינוח הכולל תה/קפה +פרי/עוגה/גלידה 
3.4.6.7 לחם/פיתות – חופשי 
3.4.7 תפריט כיבוד קל יכלול - מאפה + שתייה חמה וקרה – חופשי.
3.4.8 מזנון חופשי בשטח -באירועים בהם הארוחה תהיה במזנון חופשי בשטח: באחריות  המציע: שולחנות + מפות (אפשרי חד פעמי), כלים חד פעמיים (מאיכות טובה).
4 תקופת ההתקשרות

4.1 הזוכה יספק את השירותים הנדרשים ע"פ הוראות מפרט זה במלואם, לשביעות רצון שב"ס, למשך תקופה של שנה (כולל ליווי תהליך הביצוע) . 
4.2 לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
4.3 על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לזוכה 30 יום מראש.
5 ביטוח 
5.1 המציע יהא מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
5.2 מצ"ב בזה נספח דרישות הביטוח המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. מובהר כי המציע שהצעתו תיקבע כזוכה תתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.

6 אחריות המציע הזוכה
6.1 המציע יבצע את השירותים במסגרת מכרז זה בכפוף להזמנת עבודה מאושרת אשר תתאים לתכנית ולתמחור שהוכנו ע"י המציע בהתאם להזמנת הפעילות.
6.2 המציע הזוכה במכרז מתחייב לקיים חצי יום עיון + סיור בב/ס לכל סגל המדריכים והמנחים המיועדים לעבודה עם המזמין, ע"ח המציע.
6.3 יום העיון יכלול: סקירה אודות שב"ס, תפקידו, מבנה ארגוני אוכלוסיית  יעד וצרכים שונים.היום יתקיים במתקן שב"סי ע"י המציע.
6.4 המציע יתחייב לבנות סל פעילויות נדרשות (שיוגדרו ע"י המזמין), סיורים לימודיים, סדנאות ופעילויות אחרות, תוך 30 יום מחתימת החוזה ו/או מהגדרת המזמין. 
6.5 המציע מתחייב להוציא לפועל כל  פעילות מוזמנת תוך 3 שבועות מיום הפניה של הגורם המזמין משב"ס.התחיבות זו ללו"ז תעמוד בתוקפה גם במידה ויוגשו הזמנות לקיום מספר פעילויות במקביל.
6.6 המציע מתחייב להגיש תוכנית ותמחור פעילות נדרשת שלא נכללה בסל הפעילויות (כנדרש בסעיף 6.4 לעיל)  תוך 3 ימי עבודה מקבלת הבקשה לאחראי מטעם שב"ס על הפעילויות. התחייבות זו תעמוד בתוקפה גם במידה ויוזמנו מספר פעילויות במקביל.
6.7 לרשות שב"ס יעמוד איש קשר קבוע מטעם המציע שירכז את כל עבודת ההכנה לפעילויות, בניית התכנים, הפקה וביצוע תקציבי, העברת פרטי איש הקשר לשב"ס – נספח ב'.
6.8 איש הקשר מטעם שב"ס להוצאת המכרז אל הפועל: קצינת  חינוך סגל במחלקת תכנון ופיתוח מש"א ובנוסף נציג מטעם ביה"ס ניר. 
7 באחריות שב"ס
7.1 שב"ס יישא באחריות לאבטחת הסיורים הלימודיים ולמתן שירותי  עזרה ראשונה. 

7.2 אבטחה -באחריות שב"ס צירוף מלווים חמושים –  מפתח מספר כלי הנשק  בהתאם להוראות שב"ס.
7.3 עזרה ראשונה-  באחריות היחידה המסיירת – צירוף חובש לכל סיור/פעילות.
7.4 המזמין מתחייב להזמין פעילות 3 שבועות לפחות לפני המועד המתוכנן. לרבות הזמנות לקיום מספר פעילויות במקביל.
7.5 המזמין מתחייב להגיש בקשה לבניית תוכנית/יות שלא נכללה בסל הפעילויות לרבות תמחור הפעילות. 
7.6 במידה ושב"ס יחליט לבטל פעילות מוזמנת הספק יהיה זכאי לקבל פיצויים עפ"י מנגנון הפיצויים כדלהלן:
	פרמטר פיצוי
	גובה הפיצוי

	ביטול ביום הפעילות
	75% מעלות הפעילות

	ביטול של עד 3 ימים ממועד קיום הפעילות
	50% מעלות הפעילות

	ביטול פעילות מעבר ל- 3 ימים ממועד קיום הפעילות 
	לא ישולם פיצוי כלשהוא


8 קנסות 
8.1 במידה והמציע הזוכה לא יעמוד בדרישות המזמין ו/או במועדים שנקבעו בסעיף 6 לעיל  יהיה שב"ס רשאי לגבות קנסות כדלהלן:
	פרמטר נבחן
	הקנס הצפוי
	הערות

	אי עמידה בבניית סל תוכניות
	500 ₪ עבור כל יום איחור
	סעיף 6.4 למפרט

	אי ביצוע פעילות במועד שנקבע 
	1,000 ₪ עבור כל ביטול
	סעיף 6.5 למפרט

	אי הגשת תוכניות במועד שנקבע
	100 עבור כל יום איחור
	סעיף 6.6 למפרט 


8.2 איחור/ביטול של יותר מ-5 פעמים (באופן לא רציף) ייחשב כהפרה יסודית של המכרז ושב"ס יהיה רשאי לבטל  את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד לזכותו.
8.3 שב"ס יהא רשאי לנכות את סכומי הקנסות האמורים לעיל מכל סכום שיגיע לספק בכל עניין שהוא, וכן יהא רשאי לגבותו מהספק בכל דרך אחרת.
8.4 תשלום הפיצויים או הניכויים, אין בו כשלעצמו משום שחרור הספק מהתחייבותו להשלים מתן השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה.
9 זכויות יוצרים
למען הסר ספק, זכויות  הקניין הרוחני על הפעילויות שיפותחו ושיתוכננו במסגרת מכרז זה תהיינה בבעלות שב"ס.
10 סודיות

המציע מחויב בשמירה על סודיות הפיתוח והתוצרים.
11 ביטוח

11.1 המציע יהא מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
11.2 מצ"ב בזה נספח דרישות הביטוח המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. מובהר כי המציע שהצעתו תיקבע כזוכה תתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.

12 אופן הגשת ההצעה.
12.1 ההצעה תוגש בשתי מעטפות סגורות נפרדות אשר יוכנסו למעטפה שלישית משותפת כמפורט להלן:
12.1.1 מעטפה ראשונה
12.1.1.1 המעטפה הראשונה תכלול היענות לדרישות המכרז (תיאור הארגונים להם ניתן השירות, פירוט המדריכים וניסיונם, פירוט פעילויות חינוך), תנאי הסף וערבות בנקאית כנדרש. 
12.1.1.2 אין לכלול במעטפה זאת נתונים כלשהם של עלות ההצעה. אחרת הצעה זו תיפסל על הסף. 
12.1.1.3 על מעטפה זו ייכתב: "היענות לדרישות מכרז מס' *** והצעת איכות, נושא המכרז ***" .
12.1.1.4 למעטפה זו יצורף נספח ביטוחי הנותן מענה כנדרש בפעילויות המופיעות במכרז זה. 
12.1.2 מעטפה שנייה
12.1.2.1 המעטפה השניה תכלול את ההצעה הכלכלית-הצעת המחיר לסדנאות. על מעטפה זו ייכתב: "הצעה כלכלית של מכרז מס' *** נושא המכרז ***".

12.1.3 שתי המעטפות יוכנסו ויוגשו במעטפה אחת משותפת. על מעטפה זו ייכתב מכרז מס' *** נושא המכרז ***".
13 אופן בחירת ההצעה הזוכה במכרז.
13.1 לאיכות ההצעה יינתן משקל של 40% .  
13.2 למחיר יינתן משקל של 60% .
13.3 תחילה ההצעות יבחנו לעניין עמידתן בתנאי הסף.רק הצעות שעמדו בתנאי הסף יבחנו לעניין איכותן וינוקדו.
13.4  לאחר מכן תבחן איכות ההצעות ולצורך כך, תיפתח המעטפה הראשונה (הצעת האיכות) בלבד. 

13.5 ניקוד מינימום הנדרש למעבר לשלב הבא- ציון 80% (32 נקודות מתוך 40 הנקודות האפשריות לאיכות). ניקוד ההצעה יתבצע בהתאם לפרמטרים המופיעים בהמשך.

13.6 ההצעות שעמדו בתנאי הסף וקבלו ניקוד העומד/ עולה מעל לניקוד המינימום הנדרש כאמור יעברו לשלב הבא- בחינת ההצעות הכלכליות. 
13.7 שקלול העלות יבוצע באופן הבא: מתוך ערך ההצעה הכלכלית עבור כול פרמטר/קבוצה יחושב החלק היחסי וייערך סיכום משוקלל של הניקוד שניתן לכל פרמטר/קבוצה.
13.8 בשלב הבא יתבצע שקלול בין הניקוד שניתן לחלק האיכות לבין הניקוד שניתן לעלות . ההצעה שתזכה לניקוד/ציון הגבוה ביותר , לאחר ביצוע השקלול, תיבחר כהצעה הזוכה.
13.9 שב"ס רשאי לבחור  עד 4 זוכים למכרז זה.
13.10 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה  זוכה חלופי. ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה/ים.
13.11 אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה השקלול שתזכה לניקוד הגבוה ביותר, או כל הצעה אחרת.
13.12 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

13.13 חלוקת הביצוע בין הזוכים השונים לגבי כל אחת מהסדנאות תעשה בהתאם לאמור להלן:
	מיקום הזוכה
	מס' זוכים
	4 זוכים
	3 זוכים
	2 זוכים
	זוכה 1

	
	

	זוכה ראשון
	50%
	55%
	60%
	100% 

	זוכה שני
	25%
	30%
	40%
	---

	זוכה שלישי
	15%
	15%
	---
	---

	זוכה רביעי
	10%
	---
	---
	---


· במידה ושב"ס יחליט להפסיק את ההתקשרות עם אחד מהספקים הזוכים, טבלת החלוקה תעודכן בהתאם. 
14 אמות מידה לבחירת ההצעה הזוכה
	הקריטריון
	המשקל ב%
	הערות

	עלות
	60%
	----

	המלצות התרשמות אישית מהחברה
	15%
	המציע יצרף להצעתו תיאור פעילויות חינוך שבוצעו בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות  

	הכשרה וניסיון המדריכים/מנחים 
	15%
	המציע יצרף קו"ח והמלצות של המדריכים המוצעים מטעמו למתן שירותים נשוא המכרז 

	אטרקציות ופעילויות חדשניות, מקוריות ויצירתיות 
(סעיפים 3.1.2ו-3.1.3 למפרט).
	10%
	ההצעות יוגשו בנספח ג'.


· רק מציע שיקבל באמות המידה האיכותיות 80% לפחות מהציון המרבי – תידון הצעתו 
· המלצות התרשמות אישית מהחברה – 15%
רכיבי הסעיף ידורגו בציון 3-1, כאשר 1=1/3 ממשקל הפרמטר; 2=2/3 ממשקל הפרמטר; 3=משקל מלא של הפרמטר.
	ציון
	המלצות הגופים
	מספר גופים להם ניתן שירות  בשלוש השנים האחרות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות
	התרשמות אישית

	
	4%
	5%
	6%

	1
	בינונית
	3-5 גופים
	בינונית

	2
	טובה
	עד 6-8  גופים
	טובה

	3
	מצוינת
	מעל  ל- 8 גופים
	מצוינת


· הכשרה וניסיון המדריכים/מנחים – 15%
רכיבי הסעיף ידורגו בציון 3-1, כאשר 1=1/3 ממשקל הפרמטר; 2=2/3 ממשקל הפרמטר; 3=משקל מלא של הפרמטר.

	ציון
	התרשמות אישית
	ניסיון המדריכים
	כמות מדריכים מוצעת

	
	3%
	10%
	2%

	1
	בינונית
	לפחות 25% מהמדריכים המוצעים בעלי ניסיון של 3 שנים רצופות בחמש השנים האחרונות
	10-15 מדריכים

	2
	טובה
	לפחות 25% מהמדריכים המוצעים בעלי ניסיון של  5 שנים רצופות בחמש השנים האחרונות
	16-20 מדריכים

	3
	מצוינת
	25% מהמדריכים המוצעים בעלי ניסיון של יותר מ-5 שנים רצופות 
	21 ויותר מדריכים


· אטרקציות ופעילויות חדשניות, מקוריות ויצירתיות – 10%
רכיבי הסעיף ידורגו בציון 3-1, כאשר 1=1/3 ממשקל הפרמטר; 2=2/3 ממשקל הפרמטר; 3=משקל מלא של הפרמטר.

	ציון
	מגוון פעילויות חינוך
	התרשמות אישית

	
	5%
	5%

	1
	מגוון של עד 2 פעילויות
	בינונית

	2
	מגוון של 3-5 פעילויות
	טובה

	3
	מגוון של יותר מ- 5 פעילויות
	מצוינת


15 הרחבת ההתקשרות
15.1 שב"ס יהא רשאי להזמין פעילויות נוספות שאינן מופיעות בטבלת הצעת המחיר (פרק ג' להלן). פעילויות אלו יתומחרו עפ"י עלות מוכחת של  הפעילות המבוקשת + 3% רווח קבלני.
15.2 למען הסר ספק עבור כניסות לאתרים שונים כגון: שמורות טבע, מוזיאונים וכד' לא ישולם רווח קבלני.
מסמך ג'

הצעת מחיר 
· הצעת המחיר תהיה בש"ח לא כולל מע"מ.
· המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר להלן, הצעה שבה טבלת הצעת המחיר תמולא באופן חלקי תיפסל על הסף.המחירים יכללו את כל העלויות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז לרבות נסיעות, הכנות, תיאומים, ביטול זמן וכד'. 
· תיקון טעות חישוב בהצעת מחיר - המזמין רשאי , לפי שיקול דעתו, לתקן כל טעות חשבונאית שתכתב בהצעה. (כאשר חלה טעות בסכימת השורות ).
· במידה וישנו מציע שהינו מלכ"ר נדרש ממנו לצרף להצעתו אישור המוכיח כי הינו מלכ"ר. במקרה זה, לצורך השוואת הצעות, שב"ס יוסיף מע"מ לגופים שאינם מלכ"ר. 
	המרכיב
	עלות בש"ח לא כולל מע"מ
	המשקל ב-%

	הדרכה - 40%

	עלות מדריך – ליום הדרכה עד 10 שעות
	
	30%

	מדריך בכיר –  ליום הדרכה עד 10 שעות
	
	10%

	אטרקציות (עלות לאדם) - 20%

	רכב ספרי: ל-2 שעות
	
	------

	רכב ספרי: ל-4 שעות
	
	------

	ג'יפ ל-6-8 איש: ל-2 שעות
	
	------

	ג'יפ ל-6-8 איש: ל-4 שעות
	
	------

	ג'יפ ל-6-8 איש: ל-6 שעות
	
	------

	רכיבה על סוסים: ל-2 שעות
	
	------

	רכיבה על סוסים: ל-4 שעות
	
	------

	רכיבה על גמלים/חמורים: ל-2 שעות
	
	------

	רכיבה על גמלים/חמורים: ל-4 שעות
	
	------

	רפטינג   למשך 2 שעות
	
	------

	קיאקים  למשך 2 שעות
	
	------

	סנפלינג    למשך 2 שעות
	
	------

	סנפלינג למשך 4 שעות
	
	------

	סה"כ עלות לאטרקציות
	
	------

	פעילות ערכית  חינוכית (עלות לקבוצה) - 20%

	א.  פעילות בת 4 שעות
	
	------

	ב.  פעילות בת 8 שעות
	
	------

	סה"כ עלות לפעילויות ערכיות חינוכיות
	
	------

	הסעדה  (עלות לאדם) -  20%

	ארוחה במסעדה: בשרית
	
	------

	ארוחה במסעדה: חלבית
	
	------

	ארוחה במסעדה: כיבוד קל
	
	------

	ארוחה בשטח: בשרית
	
	------

	ארוחה בשטח: חלבית
	
	------

	ארוחה בשטח: כיבוד קל
	
	------

	סה"כ עלות הארוחות
	
	------


תאריך ____________          חתימה וחותמת המציע _________________

מסמך ד'

נספחים

רשימת נספחים:
נספח א' – דוגמת תצהיר מנכ"ל
נספח ב' – פרטי איש הקשר לעבודה מול שב"ס
נספח ג' – הצעה לפעילות חינוכית-ערכית

נספח ד' – דוגמת תצהיר מנכ"ל
נספח א'
רשימת המדריכים המוצעים לעבודה עם שב"ס

	שם ומשפחה
	מס' ת.ז
	מס' רישיון מורה דרך
	מס' שנות ניסיון במצטבר 

(בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרות להגשת הצעות)
	טלפון
	השכלה בתחום
	פרטי ממליצים (*)

	
	
	
	
	
	
	


נספח ב'
פרטי איש הקשר לעבודה אל מול שב"ס:
החברה: ____________________________
שם  פרטי:______________


שם משפחה: _________________
תפקיד: ________ֹ____________________
טלפון במשרד:______________

טל. נייד: ________________
מייל: _______________________________

פקס: ______________________________

הכשרה וניסיון בתחום:___________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


____________________________________________________________________


____________________________________________________________________
נספח ג'
הצעה לפעילות ערכית – חינוכית
הערה : יש להציג פעילות מקורית ויצירתית, אשר תשוקלל במסגרת הקריטריונים לבחירת הזוכה. 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
נספח ד'
תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1) הנני משמש כמנכ"ל חב' __________________________.
2) חברתנו תכננה, הפיקה והוציאה לפועל בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים מהסוג הנדרש בהסכם זה עבור 5 גופים/ מוסדות לפחות שכל אחד מהם מונה לפחות 500 עובדים. 
3) להלן פירוט הגופים להם סופקו שירותים מהסוג הנדרש בהסכם זה בצירוף אנשי  הקשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	שם הגוף/מוסד לו סופקו השירותים
	תקופת ההתקשרות

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4) חברתנו מעסיקה לפחות 10 מדריכי טיולים באמצעותם אנו מתכוונים לספק את השירותים הנדרשים במכרז זה. מדריכי הטיולים הינם בעלי רישיון "מורה דרך מוסמך" של משרד התיירות ובעלי ניסיון הדרכה של שנתיים לפחות (במצטבר) בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות. לתצהיר זה צורפה רשימה מפורטת של המדריכים (עפ"י נספח א' למפרט) לרבות רישיונות כנדרש לעיל. 
5) אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                    שם  המצהיר                        

חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________                          ________________________               _________________

      תאריך

        חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

נספח ה'
מכרז למתן שירותי פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה לסגל שב"ס

 סעיף דרישות הביטוח.
סעיף הביטוח 

הספק מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר, ולהציג לשרות בתי הסוהר, את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:-

 ביטוח חבות המעבידים
1. הספק יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת  ישראל והשטחים המוחזקים;

2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה  ולתקופת ביטוח (שנה);

3. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרות  תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הספק.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף 

ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

2. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  שרות בתי הסוהר ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או  מחדלי הספק והפועלים מטעמו. 

3. גבולות האחריות למקרה ולתקופה לא יפחתו מסך – 2,500,000   דולר ארה"ב;                                                                        

4. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;

5. הביטוח יורחב לכסות את  המשתתפים בפעילויות אשר ייחשבו צד שלישי.

6. רכוש מדינת ישראל ורכוש המשתתפים ייחשב רכוש צד שלישי.

ביטוח אחריות מקצועית

1. הספק יבטח את 
2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק ועובדיו וכל הפועלים מטעמו, ואשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות, לרבות מחדל, טעות  או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית בתום לב, בקשר לביצוע סדנאות שטח עבור שרות בתי הסוהר. 

3. גבולות האחריות למקרה ולשנה לא יפחתו מסך - 2,500,000 דולר ארה"ב

4. הפוליסה תכלול את ההרחבות הבאות:
· מרמה ואי יושר של עובדים; 

· הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

· אחריות צולבת - Cross Liability 

5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או       מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו.

כללי

בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר.
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב שרות בתי הסוהר .
3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל -  שרות בתי הסוהר ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת   זדון.
4. הספק יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר    קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל -  שרות בתי הסוהר והביטוח הינו בחזקת  ביטוח  ראשוני המזכה  במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות חבות מעבידים ואחריות כלפי צד שלישי  לא יפחתו מהמקובל על  פי תנאי  "פוליסות נוסח ביט".

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחים יומצאו על ידי הספק לשרות בתי הסוהר עד למועד חתימת החוזה.    

הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא להם את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידושן לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי

החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל- שרות בתי הסוהר על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.

נספח ביטוח  - אישור קיום  ביטוחים

לכבוד 

מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר

א.ג.נ.,

                              הנדון:  אישור עריכת ביטוח.
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו __________________________(להלן "הספק")  לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר לביצוע פעילות בתחום החינוך, ערכים והעשרה לסגל שב"ס עבור שרות בתי הסוהר,  את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים
1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 
2. גבולות האחריות לא יפחת מסך  5,000,000  דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח  (שנה).
3. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות  את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע   כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הספק. 

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;
2. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך  – 2,500,000   דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח;
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;
4. המשתתפים בפעילויות ייחשבו צד שלישי;

5. רכוש מדינת ישראל ורכוש המשתתפים  ייחשב רכוש צד שלישי;

6. הביטוח  על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר ככל שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו.

ביטוח אחריות מקצועית

1. אחריותו המקצועית  בגין פעילותו בביטוח אחריות מקצועית.
2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק,  עובדיו וכל הפועלים   מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון,  הצהרה  רשלנית שנעשו בתום לב בקשר לביצוע סדנאות שטח עבור שרות בתי הסוהר. 
3. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכסות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר, ככל שייחשבו אחראים  למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 
4. גבולות  האחריות לא יפחתו מסך    2,500,000  דולר ארה"ב  למקרה ולשנה. 
5. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:

· מרמה ואי יושר של עובדים;
· הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;
· אחריות צולבת CROSS LIABILITY .

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60  יום לפחות במכתב רשום לשרות בתי הסוהר.
3. אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל - שרות  בת הסוהר ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4. הספק  יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, - שרות בתי הסוהר, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות חבות מעבידים ואחריות כלפי צד שלישי  לא יפחתו מהמקובל על  פי  תנאי  "פוליסות נוסח ביט".

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.                                                                                 
בכבוד רב,                                                        

תאריך______________     
חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח _____________________

          *                                                         *                                                           *
מסמך ה'
הסכם     


שנערך ונחתם ב _________ ביום _________ בחודש _________2011

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שרות בתי הסוהר
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס)

מצד אחד

לבין

_________________

באמצעות ה"ה ______________

המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמה

מרחוב _____________

(להלן : "החברה")

מצד שני
והואיל:
ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של פעילויות בתחום העשרה, חינוך וערכים לרבות עריכת סיורים לימודיים, סדנאות ותוכניות העשרה לסגל שב"ס. (להלן : "השירותים").

והואיל:     והחברה מעוניינת  לקבל על עצמה מתן השירותים והיא מצהירה כי לה הידע , כוח האדם והאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו. 

והואיל:    והחברה נבחרה למתן השירותים כאמור בהסכם זה.

והואיל:
ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:
וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בו מתוקצבת לפי סעיף מספר ___________ לחוק התקציב השנתי.
לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים
המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2. שירותי החברה
1. החברה תספק למזמין פעילויות חינוכיות ערכיות כדלקמן: סיורים לימודיים, בניית מסלולי סיור ומתן שירותי הדרכה ,אטרקציות, כניסות לאתרים,בניית סדנאות בנושא ערכים לרבות מנחים, פעילויות ספורט אתגרי, שירותי הסעדה וכיבוד, והכול  כמפורט בנספח א', ע"פ הזמנות שב"ס כפי שיתקבלו מעת לעת.(להלן:"השירותים").

2. השירותים יינתנו בתיאום מראש עם נציגי שב"ס המוסמכים ולאחר קבל אישורם מראש ובכתב.
3. השירותים יסופקו באמצעות מדריכים ו/או מנחים בעלי כישורים כנדרש בהוראות נספח א'.
4. השירותים יסופקו  מעת לעת,בהתאם להוראות נספח א'  ולהצעת החברה נספח ב'.
5. החברה תקיים על חשבונה חצי יום עיון + סיור בבית סוהר, לכל סגל המדריכים והמנחים אשר יספקו את השירותים מטעמה וזאת, לפני שתחל במימוש ההתקשרות בהתאם להוראות הסכם זה.
6. החברה מתחייבת להוציא לפועל גם פעילויות נוספות שאינן נכללות בסל הפעילויות וזאת, ע"פ הזמנת שב"ס.
7. לצורך מתן השירותים תעמיד החברה לרשות שב"ס איש קשר קבוע מטעמה אשר ירכז את כל עבודת ההכנה לצורך מתן השירותים, כמפורט בהוראות נספח א'.
8. לא עמדה החברה בהתחייבויותיה  התאם להוראות נספח א' ו/או הסכם זה, תחויב החברה בתשלום פיצויים לשב"ס בסכומים קבועים וסופיים בהתאם לפירוט בסעיף 8 לנספח א'.
9. שב"ס יהא רשאי לקזז את סכומי  הפיצוי מכל סכום שיהא חייב  כלפי החברה.
3. התחייבויות שב"ס

1. שב"ס יישא באחריות לאבטחת  הסיורים הלימודיים ולמתן שירותי עזרה ראשונה והכול כמפורט בהוראות נספח א'.

2. שב"ס יזמין פעילויות/ שירותים שלושה שבועות לפחות לפני המועד המתוכנן.
3. במידה ושב"ס יחליט לבטל פעילות מוזמנת , תהא החברה זכאית לקבלת פיצוי בהתאם למנגנון שנקבע בסעיף 7 לנספח א'.
4. לו"ז

1. החברה תוציא לפועל כל פעילות/ שירות שיתבקש בתוך פרק זמן  שלא יעלה על שלושה שבועות תוך תיאום מראש עם גורמי שב"ס המוסמכים.
2. המציע יבנה סל פעילויות נדרשות, סיורים לימודיים , סדנאות ופעילויות אחרות (והכול להלן:"סל הפעילויות") לשביעות רצון שב"ס, בתוך פרק זמן שלא יעלה על שלושים יום מחתימת הסכם זה.

3. עם קבלת כל הזמנת עבודה , תידרש החברה להגיש בתוך 3 ימי עבודה תמחור עבור הפעילויות הנוספות ולהוציא לפועל את הפעילות המוזמנת , ע"פ הזמנת שב"ס בתוך פרק זמן שלא יעלה על 3 שבועות.
5. תקופת ההתקשרות

1. תקופת ההתקשרות הינה מיום _________ ועד ליום ___________ (להלן: "תקופת ההתקשרות" ).
2. בתום תקופת ההתקשרות יהא שב"ס רשאי להאריך תוקף ההסכם בתקופות בנות שנה כל אחת ובסה"כ לתקופה שלא תעלה על שלוש שנים. (להלן: "תקופת ההארכה"). על תקופות ההארכה יחולו הוראות הסכם זה.
3. למרות האמור לעיל , שמורה לשב"ס הזכות להביא הסכם זה לידי סיום לפני תום תקופת ההתקשרות וזאת , בהודעה בכתב ומראש שתימסר לחברה – 60 יום מראש.
6. ביצוע השירותים

          החברה מתחייבת בזה לתת השירותים בהתאם להוראות הסכם זה בשקידה, בהקפדה 
          וברמה מקצועית גבוהה, ובהתאם להנחיות שינתנו ע"י שב"ס מעת לעת, להוראות נספחים 

          א' ו ב' ולהוראות הסכם זה.

7. אופן מתן השירותים

1. החברה מתחייבת בזה לספק השירותים ע"י מדריכים, מנחים ובעלי מקצוע העומדים  בקריטריונים שנקבעו בנספח א'  ובהצעתה נספח ב' להסכם זה.
2. השירותים יסופקו בתכנים, במועדים ובהתאם למסגרת הקבועה בנספח א' ובנספח ב' ובהתאם לתוכניות העבודה שיאושרו ע"י שב"ס. 
3. החברה מתחייבת כי הנציגים ובעלי המקצוע הרלבנטיים מטעמה ישתתפו בסיורים, במפגשים ובדיונים עם נציגי   שב"ס ככל שיידרש במסגרת מתן  השירותים על ידה.

8. התמורה

1. בתמורה לביצוע התחייבויותיה של החברה על פי הסכם זה, ישלם שב"ס לחברה, כנגד חשבוניות מס כדין את הסכומים כמפורט בהצעת החברה, נספח ב' להסכם זה בהתאם לשירותים שינתנו בפועל. (להלן: "התמורה").        
2. שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס  במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
3. התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי  נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג שב"ס אישר זאת בכתב.
9. סתירה בין הוראות ההסכם

1. אם תגלה החברה סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או  בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין הוראה מהוראות ההסכם, או אם הייתה החברה מסופקת בפירוש הנכון של  הוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין החברה מפרשת כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס לחברה הוראות בכתב  לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.
2. החברה מתחייבת בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק   כאמור, באופן מיידי.
3. מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסעיף קטן (א) תחייבנה את החברה ללא עוררין.
10. פיקוח
1. נציג מח' הדרכה  ייטול חלק בכל אחד משלבי התהליך, במובן של פיקוח, מתן חוות דעת ובקרה.
2. לצורך ביצוע הפיקוח יוכל נציג שב"ס להשתתף בכל פעילויות ההדרכה.
3. במידה ויסתבר כי החברה איננה ממלאת אחר התחייבויותיה בהתאם להסכם זה לשביעות רצון שב"ס, יועברו ההשגות לחברה ותינתן אפשרות לחברה לתקן הטעון תיקון.
4. במידה ולא תפעל החברה בהתאם להוראות נציג שב"ס כאמור בסעיף קטן ג' לעיל, יהא שב"ס רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידית והחברה לא תהא 
5. זכאית לפיצוי כלשהו בגין סיום ההתקשרות, זולת תשלום עבור השירות שניתן בפועל עד למועד סיום ההסכם.
11. חברי הצוות שיעסוק במתן השירותים

1. החברה מתחייבת להעסיק יועצים ,מנחים ובעלי תפקיד מקצועיים אחרים מיומנים ומקצועיים כנדרש בנספח א', במספר הדרוש לצורך מתן השירותים ולספק על חשבונה את ההשגחה  והפיקוח עליהם, אמצעי התחבורה בשבילם וכל דבר הכרוך בכך.

2. החברה מתחייבת לדאוג כי עובדיה או מי שימצא מטעמה בתחום בתי הסוהר יעזוב את המקום עם סיום מתן  השירותים.
3. מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת נציג שב"ס ימצא אחד מהיועצים/ המנחים, המועסקים בביצוע הסכם זה, בלתי מתאים מסיבה כלשהי לבצע השירות, תופסק העסקתו לאחר הודעה מראש לחברה לאלתר, והחברה תדאג לבעל מקצוע מתאים אחר תחתיו.
4. שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו למי מהם, בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.

12. אחריות לנזקים
1. החברה לבדה תהא אחראית ותשא בכל אבדן או נזק לאדם, בע"ח ורכושו, לרבות עובדי שב"ס ורכושו, מחמת כל פעולה, רשלנות, מקרה אסון או כל גורם אחר הקשור בביצוע החוזה/ההזמנה על ידה ו/או ע"י עובדיה כתוצאה מפעולותיה או ממחדליה
2. החברה מתחייבת לפצות ולפטור את שב"ס על חשבונה מכל תביעה או דרישה שתוגש נגדו בקשר עם כל נזק  שנגרם לכל אדם , בע"ח ורכוש, כולל שב"ס, עובדיו, רכושו עקב ביצוע החוזה.
3. החברה תשלם למזמין כל סכום שיידרש לשלם, כאמור לעיל, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת הדרישה. לא ישולם הסכום במועד האמור, תשלם החברה לשב"ס בנוסף לסכום זה ריבית והפרשי הצמדה מיום קרות הנזק
4. החברה  לבדה תהא אחראית ותשא בכל נזק שייגרם לו, לעובדיו, לשליחיו ולעובדי המזמין ולרכושו ולכל אדם ורכוש עקב טעינת הטובין, הובלתם פריקתם והתקנתם.

13. תחולת יחסי עובד מעביד
1. אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מעובדיה לבין שב"ס יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שתעסיק החברה לצורך ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי החברה בלבד.
2. כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור,  רכישת ציוד, הובלה, ביטוח, תשלום לעובדי החברה (לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר) יחולו על החברה בלבד, ישולמו על ידה ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
3. מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין שב"ס לבין החברה או מי מעובדיה כל יחסי שליחות ו/או שותפותוהחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה  שהיא כנציגה ו/או שליחה של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.
4. מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה בסעיף  8 להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהחברה והעובדים מטעמה אינם בגדר   "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין   העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים,   פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות המלאה, הכוללת והבלעדית  שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים מן החברה על פי הסכם זה.
5. לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברה   ו/או עובדים מטעמה ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה ו/או עובדיה  הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם  המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה ו/או   לאורגניה השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז   מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לחברה ו/או למי מעובדיה כ"עובד" הוא 50% מן התמורה ששולמה לחברה בכל שנה ושנה משנות ההתקשרות או חלק ממנה, בהתאמה (להלן: "השכר המוסכם כעובד").
6. על החברה בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין חוזה או נוהג, והיא מתחייבת בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
7. החברה תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות הסכם זה, בהם  יטען כי  החברה ו/או עובדיה היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, את כל התשלומים העודפים שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם  כעובד, כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתה בשב"ס.
8. כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.
9. שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה ו/או למי מעובדיה או  על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות שב"ס לקבל מן החברה את יתרת הסכומים המגיעים לו.

14. ציוד וחומרים

1. החברה מתחייבת לספק על חשבונה היא את כל הציוד, החומרים והעזרים הדרושים למתן השירות בצורה יעילה והכול כמפורט בנספח א' ובנספח ב'.
2. החברה תשתמש לצורך מתן השירות בחומרים מן המין המשובח ביותר ובהתאם לאמור במפרט  נספח א'.
3. החברה מתחייבת שלא להשתמש לצורך מתן השירות, אלא בחומרים שנבדקו ונמצאו כשירים לתפקידם ע"י שב"ס.

15. סיום ההתקשרות

           הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או 
            שסיימה החברה את מתן השירות, חייבת החברה למסור לנציג שב"ס את המסמכים 
           המקוריים ואת ההעתקים של כל המשובים, הדו"חות המסכמים הממצאים ו/או כל 
           המסמכים האחרים אשר ברשותה, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו  ברשותה או 
           ברשות אדם כלשהו מטעמה כל ממצא, דו"ח או,כל מסמך אחר במקור או בהעתק.

16. הסבת הסכם
1. החברה מתחייבת לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם , לרבות בדרך של מיזוג,  אלא אם ניתנה לכך הסכמה  בכתב ומראש.
2. ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את החברה  מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי  על פי הסכם זה או על פי כל דין.
17. ביטול ההסכם     
1. בכל מקרה שהקבלן הפר או לא קיים התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לו על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד  לזכותו.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לקבלן בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:
1) אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.
2)  אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.

3) אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
4) אם החברה תסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של שב"ס.

5) שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס,  שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתנה או הציעה לאדם אחר כלשהוא שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת הסכם זה או ביצועו. 
18. קיזוז
1. שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה מכל סכום שעליו לשלם לחברה בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר, הכול עפ"י דין.
2. שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או שינוי של אחד או יותר מהוראות  הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים.
19. תרופות
  על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1971.
20. ביול ההסכם
ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על החברה.
21. כתובות והודעות
1. כתובות הצדדים הנן כמבוא.
2. הודעות הצדדים תעשינה בכתב .יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.
22. אי שימוש בזכויות

1. הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
2. לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן זכויות.
ולראייה באו הצדדים על החתום

________________                                                                        ________________

            שב"ס                                                                                                    החברה    

מחיר הבסיס    X
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